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1. Introduccion

El Comité de Planeacion para el Desarrollo de Puebla (COPLADEP), tiene como objetivo
conducir las actividades en materia de planeacion que establece la Ley de Planeacidn
para el Desarrollo del Estado de Puebla.

En este sentido, el Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva (SEIS), funge como
oérgano auxiliar del COPLADEP con el objetivo de fortalecer la incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones de gobierno, asi como su institucionalizacion
en la cultura organizacional de la Administracion PUblica Estatal. Para el afo 2023, el
SEIS contempld las siguientes actividades:

e Fortalecer la Estrategia Institucional para Alcanzar la Igualdad Sustantiva en la
Administracion PUblica Estatal.

e Reforzar la Estrategia Municipal para Alcanzar la Igualdad Sustantiva en
ayuntamientos.

e Formar a dependencias y entidades de la administracion publica, asi como a
publico en general, en materia de derechos humanos e inclusién.

e Foro de derechos de personas indigenas con discapacidad, personas adultas
mayores y del colectivo LGBTTTIQ+.

e Premio estatal a la mujer indigena.

e Entregar apoyos técnicos a mujeres que viven con discapacidad en diversos
municipios del estado de Puebila.

e Orientar a los centros de trabajo en la Norma 035 "Factores de Riesgo
Psicosocial’.

e Realizar acciones de vinculacién a través de la bolsa de trabajo, ferias de
empleo, y talleres para buscadores de empleo para todas aquellas personas
que buscan encontrar un empleo o mejorar sus condiciones laborales.

e Promover el autoempleo con el apoyo de proyectos productivos.

e Redes de Autoempleo Solidario (RAS).

e Realizar un evento de sensibilizacion sobre la Perspectiva de Género en el
cooperativismo y el emprendimiento.

e Fomentar el "Mercadito Incluyente”.
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Diagndstico sobre la participacién politica de las mujeres indigenas en el
dmbito local del estado de Puebla.

Elaborar en coordinacidn con el Instituto de los Pueblos Indigenas,
capacitaciones referentes al marco de los Derechos Humanos y su
autodeterminacién como pueblos originarios.

Programa de Impulso a las Mujeres Rurales y apoyos con los programas para
el campo.

Impartir capacitaciones para la difusion de protocolos de actuacion vigentes
en materia de prevencion, atencion, y erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

Realizar acciones de coordinacién con las y los integrantes del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SEPASEVM) y la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM), para la consolidaciéon del Centro Estatal de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM).

Realizar acciones de proximidad social para proporcionar informacién al
publico en general en temas de atencién de violencia y discriminacién contra
las mujeres.

Readlizar reuniones de vinculacién con el sector empresarial, educativo y
organizaciones de la sociedad civil para coadyuvar en la prevencién de los
delitos y atencién a las mujeres en situacién de violencia.

Generar ciclos de platicas de prevencion de incidentes cibernéticos dirigidos a
niAas, ninos, adolescentes y poblacidn en general.

Seguimiento a los resultados de la evaluacién de disefio y articulacion del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva.
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2. Actividades del Subcomité

2.1 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

El Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva celebrd 2 Sesiones Ordinarias los
dias 24 de marzo y 27 de noviembre; se contd con la participacion de
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como con
la participacién del Poder Legislativo, el Sector Social y Académico, enlistadas
a continuacion:

e Secretaria de Igualdad Sustantiva.

e Secretaria de Gobernacién.

e Secretaria de Trabajo.

e Secretaria de Desarrollo Rural.

e Secretaria de Salud.

e Secretaria de Educacién.

e Secretaria de Bienestar.

e Secretaria de Seguridad Publica.

e Secretaria de Planeacién y Finanzas.

e Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla.
» Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

e H.Congreso del Estado de Puebla.

e Centro de Andlisis, Formacion e Iniciativa Social, A.C.
e Benemérita Universidad Auténoma de Puebila.
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2.2 Tematica: Transversalizar la Perspectiva de Género en la
Administracion Pablica

2.2.1 Fortalecer la Estrategia Institucional para Alcanzar la Igualdad
Sustantiva en la administracion piblica estatal.

Instituciones

.. Secretaria de Igualdad Sustantiva
participantes:

Resultados:
Como parte de la Estrategia Institucional, la Secretaria de Igualdad Sustantiva

desarrolld el Programa Anual de Formacion Virtual, en el cual a través de las Unidades
de Igualdad Sustantiva (UniS), se contribuyé a la integraciéon de dicho Programa, el
cual busca profesionalizar al personal del servicio publico en materia de igualdad
sustantiva, por lo que se impartieron 39 sesiones virtuales, con la participacion de 5
mil 972 personas, 4 mil 275 mujeres y mil 697 hombres; con las temdaticas de:
prevencién de la violencia hacia las mujeres; planeacién estratégica con perspectiva
de género; el autocuidado de las mujeres; igualdad laboral y no discriminacion hacia
poblaciones LGBT+; causas y consecuencias de la revictimizacion, lactancia y trabajo,
entre otras.

2.2.2 Reforzar la Estrategia Municipal para Alcanzar la Igualdad Sustantiva en
ayuntamientos.

Instituciones . )
.. Secretaria de Igualdad Sustantiva
participantes:

Resultados:
A través de la Estrategia Municipal para Alcanzar la Igualdad Sustantiva (EMPAIS) se

busca garantizar que los Gobiernos Municipales generen politicas pUblicas dirigidas
a promover y alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, del periodo comprendido
de enero a diciembre de 2023 se generaron las siguientes acciones:
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e 23 capacitaciones en el marco de la Ruta de formacién virtual para funcionariado
municipal, cuyo objetivo radica en fortalecer la capacidad individual y colectiva,
beneficiando a mil 962 personas servidoras publicas, mil 727 mujeres y 235
hombres, de 153 municipios.

e Se brindd acompafamiento, asesoramiento, capacitacion y reuniones de
seguimiento a los 217 municipios del estado; destacando que en 2023 fueron
realizadas un total de 25 capacitaciones con el titulo ¢Qué son las Instancias
Municipales de la Mujer?, dentro de las cuales se brindé asesoramiento a un total
de 39 personas funcionarias publicas, concluyendo en la creacidn de 17 Instancias
Municipales de la Mujer, dando un total de 174 en funcionamiento.

¢ De manera andloga, se readlizaron capacitaciones y mesas de trabajo para la
elaboracion, seguimiento y la conclusion de 50 Programas Municipales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los cuales se establecié la politica en
materia de igualdad de género, de oportunidades y no discriminacion.

e Se realizaron 4 capacitaciones relacionadas a la instalacién de Sistema Municipal
de Igualdad entre Mujeres y Hombres (SMIMH), culminando con la creacién y
ratificacion de 4 SMIMH.

2.2.3 Formar a dependencias y entidades de la administracion piblica, asi
como a publico en general, en materia de derechos humanos e inclusion.

Instituciones Instituto de la Discapacidad del Estado de
participantes: Puebla
Resultados:

Desde la capacitacion, se planted una meta de 200 formaciones para el afo 2023,
meta que se alcanzd al desarrollar en este ciclo 207 formaciones a poblacion que
habita en el estado de Puebla, cuyos resultados se resumen de la siguiente manera:
160 formaciones presenciales y 47 virtuales; atendiendo a 4 mil 626 personas: mil 740
hombres y 2 mil 886 mujeres, incidiendo en 11 dependencias pertenecientes a la
administracion pudblica estatal, 12 instituciones educativas, 6 municipios, 4
instituciones privadas y publico en general, trabajando por una cultura de inclusidn
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en materia de derechos humanos. Es importante destacar que el cumplimiento de
esta actividad fue de 103.5 %, por lo que la meta planteada fue superada.

2.2.4 Foro de derechos de personas indigenas con discapacidad, personas
adultas mayores y del colectivo LGBTTTIQ+

Instituciones ) .
.. Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas
participantes:

Resultados:
A través del método de pregunta generadora se desarrollé la conversacion en tres
rondas en la que se abordaron las siguientes tematicas:

* Vivencias: Permitié abordar las experiencias particulares de cada ponente en su
desarrollo a lo largo de su vida siendo miembro de un pueblo originario y a su vez,
personas que se identifican como parte de las disidencias sexo genéricas, con
especial énfasis en las experiencias dentro de sus comunidades de origen y fuera de
ellas.

» Retos: Permitid abordar las dificultades en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos en sus comunidades de origen y en los espacios fuera de ellas, como en los
dmbitos laborales, de violencia, escolares, de participacién, de salud e inclusion.

* Quehaceres: Permitid abordar las acciones que las personas ponentes han realizado
ante los obstdculos juridico-sociales de los espacios cotidianos y de la misma manera
compartieron opiniones respecto a los quehaceres que las personas LGBTTTIQ+
miembros de pueblos originarios tienen que realizar dentro de sus lugares de origen y
fuera de ellos como medio de resistencia.

El conversatorio se llevd a cabo con éxito, teniendo una audiencia de 40 personas al
momento de efectuarse la transmision.
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2.3 Tematica: Bienestar, desarrollo y acceso a servicios publicos

para las mujeres y nifias

2.3.1 Premio estatal a la mujer indigena

Instituciones ) .
.. Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas
participantes:

Resultados:

El gobierno presente de Sergio Salomon otorgd tres estimulos econdmicos en el marco
de la primera edicion del “Premio Estatal a la Mujer Indigena: Tecuixpo Ixcaxochitl”
(PEMI), reconociendo, promoviendo y fortaleciendo el trabajo impulsado por mujeres
indigenas poblanas quienes destacan por tener una trayectoria en la revitalizacién de
la lengua indigena, promocidn de los derechos y prevencion de la violencia contra las
mujeres indigenas. Las tres galardonadas originarias de Cuetzalan del Progreso,
Tlaola y Zapotitldn de Méndez son: Rufina Edith Villa Herndndez, Maria Lucia Cruz de la
Rosa y Cruz Alejandra Lucas Judrez. Se realizé una inversion de 75 mil pesos en la
primera edicion de este programa, el cual busca reconocer el trabajo existente de las
mujeres indigenas, visibilizar su contribucidon al desarrollo sostenible, asi como su
participacion plena y efectiva en la toma de decisiones; todo esto en favor del
ejercicio de sus derechos desde un enfoque de perspectiva de género y con
pertinencia cultural.

2.3.2 Entregar apoyos técnicos a mujeres que viven con discapacidad en

diversos municipios del estado de Puebla

Instituciones Instituto de la Discapacidad del Estado de
participantes: Puebla
Resultados:

El Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla, informé que las partidas para el
gasto de compra y adquisiciones de equipo, no fueron autorizadas en el presupuesto
del ejercicio fiscal 2023.
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2.4 Tematica: Igualdad laboral y empoderamiento econémico de
las mujeres

2.4.1 Orientar a los centros de trabajo en la Norma 035 “Factores de Riesgo
Psicosocial”

Instituciones . )
.. Secretaria de Trabajo
participantes:

Resultados:

Se ofrecieron 17 capacitaciones a centros de trabajo de jurisdiccion estatal en la
Norma 035 “Factores de Riesgo Psicosocial”, beneficiando a un total de 643 personas
trabajadoras de las cuales 276 fueron hombres y 367 mujeres.

2.4.2 Redlizar acciones de vinculacion a través de la bolsa de trabajo, ferias
de empleo, y talleres para buscadores de empleo para todas aquellas
personas que buscan encontrar un empleo o mejorar sus condiciones
laborales.

Instituciones . ]
» Secretaria de Trabajo
participantes:

Resultados:

Con las diversas acciones de vinculacion laboral, se atendieron a un total de 3 mil 262
personas buscadoras de empleo, de las cuales mil 388 fueron mujeres y mil 874 fueron
hombres.
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2.4.3 Promover el autoempleo con el apoyo de proyectos productivos

Instituciones . .
.. Secretaria de Trabajo
participantes:

Resultados:

A través del programa de apoyo Proyectos Productivos y, con la finalidad de fortalecer
las iniciativas de autoempleo, se otorgaron 151 apoyos a ideas de negocio,
beneficiando a 599 personas de las cuales 300 fueron mujeres y 299 fueron hombres.

2.4.4 Redes de Autoempleo Solidario (RAS)

Instituciones . .
.. Secretaria de Trabajo
participantes:

Resultados:
Debido a los ajustes en el presupuesto que el Servicio Nacional de Empleo otorgd a los
estados, este programa no contd con recurso para apoyo a beneficiarios.

2.4.5 Realizar un evento de sensibilizacion sobre la Perspectiva de Género en
el cooperativismo y el emprendimiento

Instituciones participantes: | Secretaria de Trabajo

Resultados:

Como mecanismo para la profesionalizacion de productos elaborados por
emprendimientos poblanos se realizd en colaboracién con el Instituto de Disefio e
Innovacién Tecnoldgica de la Universidad Iberoamericana un curso de innovacidn
social, beneficiando a un total de 100 personas de las cuales 55 fueron mujeres y 45
hombres.
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2.4.6 Fomentar el "Mercadito Incluyente”

Instituciones Instituto de la Discapacidad del Estado de
participantes: Puebla
Resultados:

Se logroé la realizaciéon de 23 ferias de exposicién, denominadas Mercado Incluyente,
en ocho diferentes dependencias gubernamentales, del estado de Pueblq,
participando 207 productores y expositores, siendo 87 hombres y 120 mujeres.

2.5 Tematica: Mujeres rurales e indigenas protagonistas activas
de la recuperacion del campo poblano

2.5.1 Diagnéstico sobre la participacion politica de las mujeres indigenas en

el Gmbito local del estado de Puebla

Instituciones . |
. Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.
participantes:

Resultados:

Para identificar las causas que incrementan la participacion politica de mujeres
indigenas en el dmbito local del estado de Pueblaq, se realizé el “Diagndstico sobre la
participacion politica de las mujeres indigenas en el dmbito local del estado de
Puebla”, con el apoyo de mujeres indigenas de los municipios de Huehuetlq,
Zongozotla, Pantepec, Altepexi, Puebla, Hermenegildo Galeana, Tlacotepec de Benito
Judrez, Zapotitldn de Méndez, Hueyapan, Zacapoaxtla, Zinacatepec, Tlatlauquitepec,
San Gabriel Chilac, Coxcatldn, San Andrés Cholula y Zihuateutla y el Colegio de
Postgraduados.

Este estudio, es una mirada a la realidad de las mujeres indigenas que habitan en los
espacios rurales y metropolitanos. En ambas dimensiones, expresadas
territorialmente, la mujer establece una lucha por la basqueda de su papel en la vida
social. En el sentido anterior; este estudio mostré un incremento en la participacion
politica de las mujeres, sin embargo; este incremento no ocurre de manera fortuitq,
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es el resultado de un proceso politico e histérico de muchos afos, que ha favorecido
la inclusibn de las mujeres en diversos espacios. Las mujeres, con toda una
trascendencia histérica, han logrado penetrar estructuras que antiguamente eran
poco imaginadas.

2.5.2 Elaborar en coordinacion con el Instituto de los Pueblos Indigenas,
capacitaciones referentes al marco de los Derechos Humanos y su
autodeterminacion como pueblos originarios.

Instituciones . »
. Secretaria de Gobernacion.

participantes:
Resultados:
La Secretaria de Gobernacién a través de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y
Derechos Humanos, informa que, en coordinacién con el Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas, se encuentra trabajando en la programacion, disefio y logistica de
esta actividad, por lo que se reportard el avance en el préximo corte.

2.5.3 Programa de Impulso a las Mujeres Rurales y apoyos con los programas

para el campo.

Instituciones .
. Secretaria de Desarrollo Rural
participantes:

Resultados:
La ocupacidon femenina en las actividades del sector rural es de 123 mil 018 mujeres
laborando en este sector primario (23% del total) (Infografia Agroalimentaria 2023).

o Através de los distintos programas con los que cuenta la Secretaria de Desarrollo
Rural (SDR), se busca impulsar el papel de las mujeres dentro del sector laboral en
el estado de Puebla. Apoyando sus proyectos para emprender un negocio propio.
Ayuddndolas a auto emplearse de manera digna con mayores oportunidades de
crecimiento laboral conservando sus raices, usos y costumbres como pueblos
indigenas, para ello a través de los programas que estd implementando la SDR, al
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menos el 49% de las mujeres que ingresan una solicitud en las ventanillas son
apoyadas.

e Através del Programa Impulso a las Mujeres del Sector Rural, con una inversion de
48 millones 108 mil pesos, 4 mil 982 mujeres recibieron apoyos para la
transformacion y valor agregado a productos rurales o agropecuarios,
destacando la elaboracion de conservas, artesanias, productos textiles tipicos, asi
como de alimentos tradicionales.

En consideracién del rol de la mujer en la seguridad alimentaria, el programa realizd
la entrega de 3 mil 540 huertos que consistid en la dotacion de semillas de hortalizas
para la produccion de 3 ciclos en un ano, los cuales representan, por beneficiaria, un
ahorro anual al gasto familiar de hasta 10 mil 500 pesos.

Ademads, para la cadena agroindustrial de panificacion se hizo la entrega de hornos,
espigueros, amasadoras y batidoras a 200 mujeres, permitiendo procesar al menos 1
tonelada de harina de trigo mensual, fomentando su profesionalizacion y
consolidando emprendimientos en 81 municipios de la entidad.

Teniendo en cuenta la creatividad y el acervo cultural en los disefios de prendas de
vestir y bisuteria, se apoyaron a mujeres que se dedican a alguna de estas
actividades, con lo que se logré reducir hasta en un 50% el tiempo de elaboracion.
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2.6 Tematica: Seguridad piblica, acceso a la justicia y proteccion
de los derechos de las mujeres

2.6.1 Impartir capacitaciones para la difusion de protocolos de actuacion
vigentes en materia de prevencion, atencion, y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Instituciones . . .
.. Secretaria de Seguridad Pablica
participantes:

Resultados:

Se realizaron 29 capacitaciones para la difusién de protocolos de actuacién vigentes
en materia de prevencion, atencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
las cuales tuvieron un impacto en 795 servidores publicos, de los cuales fueron 274
mujeres y 521 hombres.

2.6.2 Realizar acciones de coordinacion con las y los integrantes del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SEPASEVM) y la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), para la consolidacién del Centro
Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres
(CEDAVIM).

Instituciones ) ) .
.. Secretaria de Seguridad Pablica
participantes:

Resultados:

El dia 18 de agosto del 2023, se llevé a cabo la “ Reunidn Institucional CEDAVIM” en
instalaciones del Cbi, para la que se convocd a los enlaces institucionales de las
siguientes dependencias: Secretaria de Gobernacion, Fiscalia General del Estado,
Secretaria de Salud, Secretaria de Igualdad Sustantiva, Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Pueblqg, Secretaria de Bienestar, Secretaria de
Trabajo, Instituto Electoral, Defensoria Plblica, Secretaria de Cultura, Secretaria de la
Funcién PuUblica, Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Educacion, Instituto
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Poblano de los Pueblos Indigenas, Poder Judicial del Estado, asi como de la Asociacion
Nacional contra la Trata Humana en la Sociedad, A.C. y de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Puebla, donde se establecieron acuerdos para mantener el
trabajo coordinado entre las dependencias y organizaciones civiles que brinden
atencion a las mujeres victimas de violenciqg, con el fin de dar seguimiento puntual al
suministro de informacién del Centro Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM).

El dia 21 de agosto de 2023, se realizd una capacitacién a los enlaces Institucionales y
capturistas, sobre el correcto suministro en la Plataforma del CEDAVIM, la cual fue
impartida por la C. Evelyn Trasvifia Lopez, Coordinadora de Estudios e Investigaciones
para la Erradicacion de la Violencia de la CONAVIM y Sarahi Alvarado Venegas,
Representante de la CONAVIM, dicha capacitacion tuvo lugar en el Auditorio de la
Academia de Formacién y Desarrollo Policial Puebla-Iniciativa Mérida “General
Ignacio Zaragoza”, donde se contd con la participacion de 11 dependencias y 38
municipios, teniendo un total de 194 personas participantes .

Durante el periodo 2023, se llevaron a cabo 7 capacitaciones virtuales, en materia de
suministro y captura de informacion al Centro Estatal de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres, impartida por personal de la CONAVIM,
contando con la asistencia de 9 dependencias y 43 municipios, capacitando a un
total de 184 personas, entre enlaces institucionales y capturistas.

Se realizaron 6 “Mesas de Seguridad a favor de las mujeres”, en el estado de Puebla,
fracciondndose por regiones a los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres (DAVGM) de la siguiente manera:

e Region Angelépolis (zona Metropolitana), el dia 21 de julio de 2023, con sede en
Sala de Crisis de Cb5i, en la cual se convocd a los siguientes municipios: Amozoc,
Coronango, Cuautlancingo, Santa Clara Ocoyucan, Puebla, San Andrés Cholula y
San Pedro Cholula.

e Region Angelopolis, el dia 28 de julio de 2023, con sede en Sala de Crisis de C5i, en
la cual se convocd a los siguientes municipios: Acajete, Calpan, Huejotzingo, Juan
C. Bonilla, Tecali de Herrera Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tlaltenango y San
Martin Texmelucan.
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e Region Sierra Norte, el dia 04 de agosto de 2023, con sede en Chignahuapan, en
la cual se convocd a los siguientes municipios: Chignahuapan, Huauchinango,
Tlaola, Zacatlan; Regidén Mixteca con sede en lzGcar de Matamoros y el dia 11 de
agosto de 2023, en la cual se convocd a los siguientes municipios: Acatlan,
Chiautlag, Chietla, Atlixco, 1zGcar de Matamoros y Tlapanalé.

e Region Nororiental, el dia 18 de agosto de 2023, con sede en Teziutldn, en la cual
se convocd a los siguientes municipios: Atempan, Cuetzalan del Progreso,
Hueytamalco, Teziutldn, Zacapoaxtla, Zaragoza, Libres, Oriental y Tepeyahualco.

e Region Sierra Negra, el dia 30 de agosto de 2023, con sede en Tehuacdn, en la cual
se convocod a los siguientes municipios: Acatzingo, Chalchicomula de Sesma, Los
Reyes de Judrez, Palmar de Bravo, San Gabriel Chilac, San Salvador el Seco,
Santiaogo Miahuatldn, Tecamachalco, Tepexi de Rodriguez, Ajalpan, Tehuacdn,
Tepanco de Lépez, Tlacotepec de Benito Judrez y Zoquitlan.

Dichas Mesas de Seguridad, tuvieron como finalidad mantener el trabajo coordinado
entre los municipios que cuentan con DAVGM, homologar la actuacién de los cuerpos
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado en atencidén a mujeres, adolescentes
y nifas victimas de violencia de género, brindar acompaniamiento y asesoria en la
creacion y estructura de las Unidades de Atencidn Inmediata a las Mujeres y la
importancia de realizar el correcto suministro en la plataforma del Centro Estatal de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

2.6.3 Realizar acciones de proximidad social para proporcionar informacion
al pablico en general en temas de atencion de violencia y discriminacion
contra las mujeres.

Instituciones . . .
.. Secretaria de Seguridad Pablica
participantes:

Resultados:

Se desarrollaron talleres, foros y jornadas, las cuales tuvieron como objetivo
empoderar a las mujeres, prevenir la violencia y hacer visible la desigualdad que
existe entre hombres y mujeres, los cuales se impartieron en sectores publico y
educativo, como se describe a continuacion:
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e Eltaller denominado “El valor de ser mujer”, tuvo un impacto en 3 mil 498 personas
sensibilizadas, de los cuales fueron 284 hombres, 523 mujeres, mil 106 hombres
adolescentes, mil 455 mujeres adolescentes, 69 nifias y 61 nifos.

e El taller denominado “Ni una menos”, el cual tuvo un impacto de 346 personas
sensibilizadas, de las cuales fueron 71 hombres, 133 mujeres, 93 hombres
adolescentes y 49 mujeres adolescentes.

e El foro denominado “Todos por todas”, el cual tuvo un impacto de 585 personas
sensibilizadas, de las cuales fueron 294 hombres, 291 mujeres.

e Jornadas de proximidad donde se dieron a conocer los diferentes servicios de la
Unidad de Atencidn Inmediata a las Mujeres, que tuvieron un impacto de 9 mil 921
personas informadas, de las cuales fueron 968 hombres, 2 mil 269 mujeres, 252
hombres adolescentes, 316 mujeres adolescentes, 2 mil 878 nifios y 3 mil 238

mujeres.

Se instalaron 385 "Refugios Naranjas-Redes de Apoyo Vecinal’, en el municipio de
Puebla, programa que suma a la ciudadania para brindar atencién inmediata a las
mujeres, sus hijas e hijos ante casos de violencia, proporcionar un espacio seguro en
el que se mantenga una estrecha comunicacién con las autoridades de seguridad,
brindar resguardo, contencidén emocional y acceso restringido.

2.6.4 Realizar reuniones de vinculacion con el sector empresarial, educativo
y organizaciones de la sociedad civil para coadyuvar en la prevencion de los
delitos y atencion a las mujeres en situacion de violencia.

Instituciones . . .
.. Secretaria de Seguridad Pablica
participantes:

Resultados:

Se mantuvieron reuniones con la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla
(BUAP), con la finalidad de trabajar en coadyuvancia, durante la “Semana de la
prevencién” que se llevd a cabo del 27 de noviembre al 1 de diciembre del 2023, donde
se mantuvo una participacion activa por parte de esta Secretaria.
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Se llevd a cabo una reunidn de vinculacion con el Colegio Europeo de Puebla el dia 7
de diciembre del 2023, donde se acordd que en 2024 se iniciard la programacién de
capacitaciones y talleres con relacién a la prevencidn de la violencia de género.

2.6.5 Generar ciclos de platicas de prevencion de incidentes cibernéticos
dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y poblacion en general.

Instituciones . . o
.. Secretaria de Seguridad Pablica
participantes:

Resultados:

Se desarrollaron talleres, los cuales tienen como objetivo prevenir la violencia y delitos
cibernéticos, los cuales se impartieron en el sectores pUblico y educativo como se
describe a continuacion:

e Eltaller denominado “Rompiendo circulos”, el cual tuvo un impacto de 172 personas
sensibilizadas, de los cuales fueron 42 hombres, 32, mujeres, 46 hombres
adolescentes y 52 mujeres adolescentes.

e El taller denominado “Escudo web”, el cual tuvo un impacto de 6 mil 865 personas
sensibilizadas, de los cuales fueron 448 hombres, 656 mujeres, 709 mujeres
adolescentes, 755 hombres adolescentes 2 mil 125 nifos y 2 mil 172 nifas.

2.7 Fortalecimiento a la planeacion

2.7.1 Seguimiento a los resultados de la evaluacion de disefio y articulacion
del Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Instituciones . .
. Secretaria de Igualdad Sustantiva
participantes:

Resultados:
Derivado del Acuerdo especifico de contribucidn entre la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Estado de Puebla de los Estados Unidos Mexicanos y
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el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, para la ejecucién del
proyecto “Fortalecimiento de la Planeacién Estatal y Municipal con enfoque de
Agenda 2030 en el estado de Puebla”, durante 2022 se realizé la evaluacion de
disefio y articulacién con enfoque de Agenda 2030 al Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, para identificar dreas de mejora en cuanto a las tematicas,
estrategias y lineas de accidon, asi como en la coordinacion, supervisidn e
implementacién del programa. Como resultado de esto, en octubre de 2023 Ia
Secretaria de Igualdad Sustantiva y la Secretaria de Planeacion y Finanzas
firmaron el Documento Institucional de Trabajo (DIT), mediante el cual quedaron
establecidos los compromisos necesarios para mejorar el desempefio del
Programa Especial, asi como el mecanismo de seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y en congruencia con la Modificacion y
Actualizacién del Programa Estatal de Desarrollo (PED) 2019-2024, la Secretaria
de Igualdad Sustantiva hizo un balance referente al cumplimiento del Programa
Especial de Igualdad Sustantiva, cuyo resultado se presentd en la Tercera Sesiéon
Ordinaria 2023 del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
si bien las lineas de accidn presentaron un avance del 90%, al contrastarse con
los resultados del ejercicio 2022, el incremento sélo fue de 3 puntos porcentuales,
observandose una variacion poco significativa.

En consecuencia, fue elaborado un nuevo Programa Especial de Igualdad
Sustantiva, documento derivado del PED que también atiende a la obligacién
derivada de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla en relacion a la creacién de un Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; fue elaborado siguiendo las pautas establecidas en la
Metodologia para la Modificacion y Adecuaciéon de los Programas Derivados del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024. Su contenido se hizo de conocimiento de
las personas integrantes del Subcomité durante la Segunda Sesién Ordinaria
celebrada en noviembre y posteriormente fue aprobado en la Segunda Sesion
Ordinaria 2023 del Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Pueblq,
celebrada el 18 de diciembre de 2023.
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Anexo l. Seguimiento a los puntos
de acuerdo durante 2023

Sesion NUmero de Acuerdo

Primera
Sesion
Ordinaria

ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-1

Acuerdo

Las personas integrantes de “EL
SUBCOMITE” toman conocimiento del
Informe Anual de Trabajo 2022 del
Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva, que registra las actividades
realizadas en el ejercicio 2022, asi
como el avance a los Indicadores del
Programa Especial de Igualdad
Sustantiva, y aprueban su contenido.

Esquema
de Atencioén

Cumplido

Primera
Sesion
Ordinaria

ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-2

Las personas integrantes de “EL
SUBCOMITE” toman conocimiento del
seguimiento al cumplimiento del (PEIS)
Programa Especial de Igualdad
Sustantiva 2020-2024, % se
comprometen, desde el dmbito de sus
atribuciones, a dar seguimiento y
cumplimiento a las acciones que
contribuyan al avance de las lineas de
accién pendientes.

Cumplido

Primera
Sesion
Ordinaria

ORD/1SEIS/24.03.2023/SIS-3

Las personas integrantes de “EL
SUBCOMITE” toman conocimiento del
avance al Programa Anual de Trabajo
2023 y se comprometen a enviar a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva la
informacion de sus avances que
integran el Programa, conforme a los
tiempos y formatos que serdn
indicados por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Cumplido
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Esquema
de Atencioén

Sesion NUmero de Acuerdo Acuerdo

Las personas integrantes de “EL
SUBCOMITE”, aprueban el Programa
Anual de Trabajo 2024 del Subcomité
Especial de Igualdad Sustantiva del

Segunda . »
.. Comité de Planeacion para el
Sesion | ORD/2SEIS/27.11.2023/SIS-1
. . Desarrollo del Estado de Pueblq, y se
Ordinaria

comprometen a informar los avances
conforme a los términos y plazos que
establezca la Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

En proceso;
la ejecucion

del PAT se
llevard a
cabo en
2024.
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